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Dokumen Sistem Mutu ini milik UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SAMARINDA
dan TIDAK DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Ketua Lembaga Penjaminan Mutu UNTAG 1945 Samarinda
	1.
	DEKAN
	Tugas:

1. Menyusun dan melaksanakan Rencana Strategis yang hendak dicapai dalam masa jabatannya;

2. Menyusun Program Kerja dan Anggaran Tahunan Fakultas;

3. Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pendidikan;

4. Mengkoordinasikan dan memantau penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan

5. Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pengabdian kepada masyarakat;

6. Mengawasi implementasi system penjaminan mutu di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UNTAG 1945 Samarinda.
Wewenang :

1. Melaksanakan pengembangan fakultas sesuai kompetensinya;
2. Melaksanakan kerja sama bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dengan pihak lain di dalam dan luar negeri;

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kerja sama dengan pihak lain;

4. Melaksanakan pembinaan sivitas akademika;

5. Memerintahkan implementasi SPMI secara konsekuen dan berkesinambungan.


	1.
	WAKIL DEKAN I
	Tugas:

1. Melakukan inventarisasi kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran setiap semester;

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi sistem penerimaan mahasiswa baru;

4. Melakukan pengendalian standarisasi mutu proses pembelajaran.
5. Melakukan koordinasi fungsional dengan Pembantu Rektor Bidang Akademik.
6. Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.
Wewenang :

1. Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan, dan melakukan evaluasi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;

2. Membina Dosen di bidang akademik;

3. Menelaah pembukaan program studi baru di tingkat Fakultas;
4. Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi akademik;

5. Menyelenggarakan proses belajar mengajar sesuai standar SPMI yang mengacu pada PERMENRISTEK-DIKTI No. 44 Tahun 2015.


	1.
	WAKIL DEKAN II
	Tugas:

1. Melakukan pembinaan karier dan kesejahteraan Dosen, Tenaga Penunjang Akademik, dan Tenaga Administrasi;

2. Mengurus ketatausahaan, kerumahtanggaan, ketertiban dan keamanan Fakultas;

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja Dosen, Tenaga Penunjang Akademik, dan Tenaga Administrasi;

4. Melakukan koordinasi penyusunan Daftar Usulan Kegiatan, dan Daftar Isian Kegiatan setiap unit kerja;

5. Melakukan koordinasi fungsional dengan Pembantu Rektor Bidang Administrasi Umum;
6. Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.
7. Melakukan perbaikan dan evaluasi kinerja dosen dan tenaga penunjang akademik sesuai standar SPMI yang mengacu pada PERMENRISTEK-DIKTI No. 44 tahun 2015.
Wewenang :

1. Merencanakan dan mengelola anggaran pendapatan dan belanja Fakultas;
2. Menyelenggarakan hubungan masyarakat;

3. Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi umum.

4. Menyelenggarakan pengelolaan data bidang adminsitrasi dan keuangan sesuai standar penjaminan mutu yang mengacu pada PERMENRISTEK-DIKTI No. 44 tahun 2015.




	1.
	WAKIL DEKAN III
	Tugas:

1. Melakukan pembinaan kesejahteraan mahasiswa;

2. Melakukan usaha peningkatan dan pengembangan minat, bakat, dan penalaran mahasiswa;

3. Melakukan koordinasi dengan Pengurus Ikatan Alumni;

4. Melakukan koordinasi fungsional dengan Pembantu Rektor Bidang Kemahasiswaan

5. Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.
6. Melakukan pembinaan kegiatan mahasiswa, serta peningkatan dan pengembangan minat mahasiswa sesuai standar mutu yang mengacu pada PERMENRISTEK-DIKTI No. 44 tahun 2015.
Wewenang :

1. Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan, dan melakukan evaluasi kegiatan kemahasiswaan;

2. Melakukan pembinaan terhadap organisasi kemahasiswaan tingkat Fakultas.


	1.
	Ketua Program Studi
	Tugas:

1. Menyusun rencana strategis pengembangan Program Studi yang dipimpinnya  minimal untuk jangka waktu 4 tahun

2. Menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan Program Studi yang dipimpinnya  

3. Menetapkan dan menjamin pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan  pengabdian kepada masyarakat Program Studi yang dipimpinnya  sesuai peraturan, kaidah, dan tolok ukur yang ditetapkan.

4. Menetapkan dan menjamin sistem pengelolaan seluruh kekayaan Program Studi dan secara optimal memanfaatkannya untuk kepentingan pengembangan dan penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat Program Studi yang dipimpinnya  sesuai peraturan, kaidah dan tolok ukur yang ditetapkan.

5. Membuat kebijakan akademik, sistem pembinaan, peningkatan prestasi, kenyamanan dan kesejahteraan kerja dan belajar bagi tenaga kependidikan, mahasiswa, dan tenaga administrasi di lingkungan Program Studi yang dipimpinnya, atas persetujuan Dekan dan Pembantu Dekan I

6. Membuat sistem pembinaan dan hubungan dengan alumni Program Studi yang dipimpinnya, dan masyarakat pada umumnya

7. Membuat pedoman kerja dan menjamin akuntabilitas pengelolaan sumber dana di Program Studi yang dipimpinnya

8. Membuat pedoman kerja dan menjamin akuntabilitas pengembangan dan pengelolaan sumber daya di Program Studi yang dipimpinnya 

9. Melaporkan secara berkala kemajuan Program Studi yang dipimpinnya kepada masyarakat dan seluruh civitas Program Studi yang dipimpinnya

10. Menyusun dan menyampaikan laporan tahunan kepada Dekan 

11. Menetapkan dan menjamin terlaksananya sistem evaluasi diri dan peningkatan akreditasi.

12. Mengajukan tenaga kependidikan, tenaga administrasi, dan golongan tenaga kerja lain yang ditetapkan sesuai kebutuhan Program Studi yang dipimpinnya kepada Dekan.

13. Menetapkan dan menjamin pelaksanaan tugas pimpinan tingkat unit-unit lain di lingkungan Program Studi yang dipimpinnya

14. Membuat laporan kegiatan di wilayah kerja Program Studi secara periodik kepada Pembantu Dekan I.

15. Menerapkan SPMI secara berkesinambungan yang sesuai standar mutu dalam PERMENRISTEK-DIKTI No. 44 tahun 2015.

Wewenang :

6. Memberi petunjuk dan bimbingan tentang pelaksanaan pendidikan, pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

7. Memberi petunjuk dan bimbingan serta mengevaluasi tentang pelaksanaan pengaturan keuangan Program Studi dan administrasi akademik dan administrasi umum.

8. Memberi petunjuk dan bimbingan tentang pelaksanaan pembinaan kemahasiswaan dan kerjasama.

9. Memberi petunjuk dan bimbingan tentang karier dosen dan administrasi.

10. Memberi penilaian terhadap prestasi akademik dan kecakapan dosen dan staf.

11. Mengawasi implementasi SPMI sesuai arahan Dekan yang mengacu pada PERMENRISTEK-DIKTI No. 44 Tahun 2015.




	1.
	Ketua Unit Penjaminan Mutu Fakultas ISIPOL
	Tugas:

1. Melaksanakan proes penjaminan mutu ditingkat prodi, dan melakukan koordinasi dengan tim penjaminan mutu tingkat fakultas dan universitas. 
2.  Terlibat secara penuh di dalam penjaminan mutu internal dan eksternal prodi. 
3. Bersama Pimpinan Prodi menyusun spesifikasi Prodi, Instruksi Kerja dan dokumen pendukung, menyusun dokumen evaluasi diri serta melakukan persiapan akreditasi/reakreditasi. 
4. Bertanggungjawab atas peningkatan mutu akademik dan pengembangan sistem penjaminan mutu 

5. Bertanggungjawab atas dokumen-dokumen sistem penjaminan mutu
Wewenang :

1. Bersama Pimpinan Prodi mengkoordinasi aktivitas penjaminan mutu di tingkat Prodi.
2. Memonitoring proses penjaminan mutu tingkat prodi 

3. Melakukan koordinasi dengan pimpinan prodi terkait tindak lanjut hasil monitoring dan evaluasi 




	1.
	Kepala Bagian Tata Usaha
	Tugas:

1. Pelaksanaan urusan penyusunan rencana, program, dan anggaran
2. Pelaksanaan urusan pendidikan, penelitian dan pengabdian masya​rakat di lingkungan fakultas
3. Pelaksanaan urusan kemahasiswaan dan alumni di lingkungan fa​kultas.
4. Pelaksanaan urusan keuangan di lingkungan fakultas
5. Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan di lingkungan fakultas

6. Pelaksanaan urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan dan barang milik Negara di lingkungan fakultas
7. Pelaksanaan pengelolaan data fakultas
8. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan fakultas.

Wewenang :

1. Melakukan pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan akademik dan mutu tingkat prodi.

2. Menjalankan sistem informasi dan administrasi kemahasiswaan Universitas.

3. Melakukan urusan penyelesaian kasus kepegawaian.

4. Melakukan penerimaan, penyimpanan, pengeluaran, pembukuan dan pertanggungjawaban  keuangan.
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