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Peran Manajemen Perkantoran Terhadap Efisiensi
Kerja Pegawai Pada Kantor SMP Negeri 35
Sendawar Linggang Melapeh Kabupaten Kubar UNTAG
(Drs.Damai Darmadi, M.Si:Kornelia Mardita (Mhs)

. Implementasi Tentang Efektivitas E-Goverment di
Kecamatan Kaliorang Kabupaten Kutai Timur (Dra. UNTAG
Hj. Nanik Pujiastuti, M.Si).

. Analisis Kinerja Pegawai Pembuatan Kartu Tanda
Penduduk Kantor Kecamaatn Anggana Kabupaten UNTAG
Kutai Kartanegara ( Dra. Nanik PujiaAstuti, M.Si)

. Pemetaan Daerah Rawan Bencana Sosial di Provinsi Dinas Sosial
Kalimantan Timur (Salasiah, S.Sos. M.Si ) Kaltim

. Analisis Reformasi Pelayanan Publik di Kantor
Bersama Sistem Administrasi Manunggal Satu Atap UNTAG

2015 (Samsat) Kaltim ( Dr. Marjoni Rachman, M.Si )

. Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap
Pelayanan Publik Pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Atap Provinsi Kaltim MANDIRI
(Dr. Marjoni Rachman, M.Si )

. Peranan Upaya Hukum Terhadap Penegakan Hukum
Studi Kasus : Kasus Divestasi Saham PT. KPC di UNTAG
Kutim. (Prof.Dr.FL. Soediran, M.Si).

. Pemetaan Daerah Rawan Bencana Sosial di
Kabupaten Mahakam Ulu Provinsi Kaltim (H. Ahmad | Dinas Sosial
Jubaidi, S.So0,M,Si). Kaltim

. Pengaruh Pembagian Tugas Terhadap Efektivitas
Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas Kehutanan UNTAG

Kabupeten Kutai Timur (Suhadiman, S.Sos, M.Si).

Sistem Kaderisasi dan Penetapan Calon Anggota

UNTAG




Legislatif dalam Pemilu (Studi Kasus Partai Golkar
Kabupaten Penajam Paser Utara) (Suhardiman,
S.So0s. M.Si)

11. Peranan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas
Pendapatan Daerah Kabupaten Kutai Timur (
Jamiah, S.So0s.M.Si ).

UNTAG

12. Studi Tentang Pemungutan Distribusi Pelayanan
Terminal Bus Sungai Kunjang dalam Rangka
Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah pada Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset di Kota
Samarinda ( Jamiah, S.S0s.M.Si ).

MANDIRI

13. Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kedisiplinan
Kerja Karyawan Pada Kantor PT. Tajur Wahyu
Pratama Kabupaten Kutai Barat (Dr.Futum Hubaib,
S.Sos. MM:Toriiantho(Mhs).

UNTAG

14. Pemetaan Daerah Rawan Bencana Sosial di
Kabupaten Berau KalimantanTimur (Drs.H.Maskan,
M.Si).

Dinas Sosial
Kaltim

15. Strategi promosi divisi modern food store PT.
Coca cola Distribution Indonesia Kalimantan Timur
dalam Meningkatkan Penjualan (Drs. Jamil Bazarah,
M.Si: Lena Triana(Mhs).

UNTAG

16. Pelayanan Badan Perpustakaan Daerah Kaltim
dalam Menumbuhkan Aspek Afektif Pengguna
Perpustakaan (Drs. Gufron, M.Si.: Tri Puspitasari
(Mhs)

UNTAG

17. Peran Koordinasi Pimpinan Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT (Persero)
Asuransi Kredit Indonesia Cabang Samarinda
(Frendly Albertus, S.Sos., MA).

UNTAG

18. Persepsi Pekerja Tetang Kesetaraan dan

Keadilan Gender dalam Pelaksanaan Peraturan Kerja

MANDIRI




di PT.Tambun Bungai Kabupaten Kutai Barat |,
Provinsi Kalimantan Timur ( Frendly Alberthus ,
S.Sos, MA : Katharina Helong (Mhs).

19. Pengaruh Program CSR PT. Trubaindo Coal

Mining terhadap Kesejahteraan Masyarakat Lingkar

Tambang di Kabupaten Kutai Barat (Diana, UNTAG
S.S0s.M.Si JefrinaLia  Anin (Mhs:)
20. Pengaruh  Pelayanan Terhadap Kepuasan
Pelanggan Hotel Royal Victoria di Kota Sangatta
Kabupaten Kutai Timur (Wesley Liano Hutasoit, UNTAG
S.Sos. M.SP.; Bakri Hadi(mhs)
21. Perkawinan dan Praktek Voyeurisme di Kalangan
Suami Istri (Raudah Mahmud, M.Hi). MANDIRI
Tahun Judul Penelitian Sum_ber dan
Jenis Dana
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22. Analisis Kinerja Pelayanan Puskesmas pada Kantor
Puskesmas Muara Wahau | Kabupaten Kutai Timur UNTAG
(Drs.Damai Darmadi, M.Si).
23.Strategi  Disperindagkop UKM di  Pemerintah
Kabupaten /Kota Dalam Pengembangan Home
Industri di Indonesia (Studi Kasus di Kabupaten Kutai UNTAG
Barat (Dra. Hj. Nanik Pujiastuti, M.Si.)
24.Peranan Satuan Polisi Pamong Praja dalam
2016 Mengimplementasikan Peraturan Daerah tentang
Pedagang Kaki Lima di Kabupaten Kutai Timur UNTAG
(Salasiah, S.Sos, M.Si)
25.Perstasi Kerja Sebagai Motovasi Pegawai Pada
Kantor Sekretaris Daerah Kabupaten Kutai Barat (Dr. UNTAG
Marjoni Rachman M.Si: Selina (Mhs)
26. Pemetaan Daerah Rawan Konflik Sosial di Kota g\?g;g;é;;nn
Samarinda (Prof. Dr.F.L. Soediran, M.Si.) Dini

Masyarakat




Provinsi

Kalimantan
Timur
(Pemda)
27. Persepsi Masyarakat Terhadap Pembauran
Kebangsaan di Kalimantan Timur (H.Ahmad |  Epk Kaltim
Jubaidi , S.Sos, M.Si)
28.Pemetaan Daerah Rawan Sosial di Kabupaten Kutai
Barat (H.Ahmad Jubaidi, S.Sos, M.Si). FPK Kaltim
29. Analisa Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Aparatur Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Ketahanan Pangan Dan Penyuluhan Kabupaten Kutai MANDIRI
Barat (H.Marzuq, S.Sos: Ledwina Kelly(Mhs).
30. Analisis
Perbandingan SOP Pelayanan Perizinan Pada Unit
Pelayanan Terpadu dan Badan Pelayanan UNTAG
PerizinanTerpadu Satu Pintu Kota Samarinda
(Suhardiman, S.Sos, M,Si)
31. Studi Tentang Pemungutan Distribusi Pelayanan
Terminal Bus Sungai Kunjang dalam Rangka
Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah pada Dinas UNTAG
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset di Kota
Samarinda
32.  Sistem Kaderisasi dan Penetapan Calon Anggota
Legislatif dalam Pemilu ( Studi Kasus Partai Golkar
Kabupaten Panajem Paser Utara) ( Suhardiman, UNTAG
S.Sos, M.Si)
33. Indeks Kepuasan Masyarakat dalam Pelayanan
Publik: Studi Kasus Kecamatan Samarinda Kota di UNTAG
Kota Samarinda (Jamiah, S.Sos, M.Si).
34. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kepuasaan Kerja Pegawai Pada Sub Bidang
MANDIRI

Perbendaharaan Bagian Keuangan Sekretariat

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara (Dr.Futum




Hubaib, MM)

35. Pengaruh Komunikasi dan Kompensasi Terhadap
Kepuasaan Kerja Pegawai pada Bendahara Khusus
Penerima Dinas Pendapatan Daerah Kota Samarinda
(Dr.Futum Hubaib, MM)

UNTAG

36. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Displin Kerja
Pegawai Kantor Satpol PP Kabupaten Kutai Barat
(Drs. Maskan, A.F, M.Si : Yosua Sariadi(Mhs).

PEMKAB

37.Hubungan Interpersonal dalam Kaitannya dengan
Pendelegasian Tugas Suatu Analisis Komunikasi
Organisasi Pada Dinas Pemuda dan Parawisata
Kabupaten Kutai Timur (Drs. Jamil Bazarah, M.Si :
Fataruddin (Mhs).

UNTAG

38. Pengaruh Terpaan Resensi Flim di Surat Kabg
Terhadap Minat Menonton Pembac
(Drs.Gufron,M.Si: Astria Dewi(Mhs)

UNTAG

39. Pelayanan Publik di Kawasan Perbatasan
Kalimantan Utara: Studi Pelayanan Pendidikan,

Kesehatan dan Infrastruktur. (Diana, S.Sos, M.Si)

UNTAG

40.Kinerja Pegawai Dalam Kepemimpinan Camat Pada
Kantor Kecamatan Anggana Kabupaten Kutai

Kartanegara (Wesley Liano Hutasoit)

MANDIRI

41. Peran Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap
Peningkatan Kinerja Pegawai Bandiklat Kabupaten
Kutai Timur (Wesley Liona Hutasoit, M.S.P)

UNTAG

42. Faktor Pendukung dan Penghambat Alam
Pembinaan Remaja (Raudah Mahmud, M.Hi).

MANDIRI




Sumber dan
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43. Pengaruh Kompetensi Pegawai terhadap Kualitas
Pelayanan UPT. Perpustakaan Kabupaten Kutai Stimulan
Timur.(Drs. Damai Darmadi, M.Si.: Mimin Armiyati Fakultas
(Mhs)

44. Peranan Perpustakaan Daerah dalam Meningkatkan Stimulan
Minat Baca Masyarakat Kota Samarinda (Dra. Fakultas
Nanik Pujiastuti, M.Si.: Munawarah (Mhs)

45. Implementasi Kebijakan Pengarusutamaan Gender
(PUG) Pada Badan Pemberdayaan Perempuan dan Stimulan
Keluarga Berencana Kabupaten Kutai Timur Fakultas
(Salasiah, S.Sos. M.Si.)

46. Analisis Kompetensi Sumber Daya Aparatur Sipil
Negara ( ASN) di Lingkungan Kantor Camat Mandiri
Sangkulirang Kabupaten Kutai Timur (Dr.Mardjoni
Rachman, M.Si.(Hadriyansyah (Mhs)

47. Analisis Pengaruh Pengembangan Kompetensi Stimulan
Sumberdaya Aparatur Terhadap Kinerja Pegawai Fakultas dan
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Kubar ( Mandiri
Dr.Marjoni Rachman, M.Si.:Nurheni (Mhs)

48. Pengaruh Komunikasi Pimpinan  Terhadap
Efektivitas Kerja Karyawan Bagian Mining Operation Stimulan

2017 Division (MOD) PT. Kaltim Prima Coal (KPC) Fakultas
Kabupaten Kutim (Prof. F.L.Soediran,
M.Si.:Riswan  Ashari(Mhs)

49. Pengaruh Motivasi Terhadap Semangat Kerja
Karyawan PT Cahaya Mahakan Samarinda (H.| Perusahaan
Ahmad JubaidiS.Sos, M.Si).

50. Profesionalisme Aparatur Pada Unit Pelaksana
Teknis  Laboratorium  Konstruksi dan  Unit Stimulan
Pemeliharaan Rutin Dinas Pekerjaan Umum Fakultas
Kabupaten Kutim. (H.Maszuq, S.Sos.M.Si. : Atine
Rustiawati(Mhs)

51. Analisis Korelasi Antara Program PSDM Berbasis
Kompetensi dengan Kinerja Pegawai (Studi pada Stimulan
Kantor Sekretariat Badan Lingkungan Hidup Fakultas
Kabupaten Kubar. (Suhardiman, S.Sos, M.Si).

52. Transparansi Informasi Pelayanan di Badan Stimulan
Perijinan Terpadu dan Penanaman Modal | Fakultas dan
Kabupaten Kutim (Jamiah, S.Sos, M.Si) Mandiri

53. Analisis Efektifitas Sistem dan Prosedur Pelayanan
Pada Kantor Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Stimulan
Kutim  (Dr.Hj.Futum  Hubaib, MM. Takdir | Fakultas dan

Husain(Mhs) Mandiri




54. Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat
(PNPM) Mandiri Pedesaan (Studi Tentang Program Stimulan
Simpan Pinjam Perempuan di Kecamatan | Fakultas dan
Tenggarong Kabupaten Kukar. (Drs. Maskan, A.F, Mandiri
M.Si.:Faridah(Mhs).

55. Mekanisme Komunikasi Organisasi Biro
Administrasi Umum Dan Keuangan Universitas Mandiri
Mulawarman Samarinda (Drs. Jamil Bazarah,M.Si)

56. Persepsi Mahasiswa Tentang Program ” Kick Andy
di Metro TV ” (Drs. Gufron, M.Si) UNTAG

57. Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan Linggang Stimulan
Bigung Kabupaten Kubar.(Drs.Ghufron, M.Si.:Efri Fakultas
Noris(Mhs).

58. Efektivitas Pelayanan Pada Kantor Kepala Kampung Stimulan
Pepas Eheng Kabupaten Kubar (Frendly Albertus, | Fakultas dan
S,S0s.MA). Mandiri

59. Pendidikan Politik Generasi Y Guna Menghilangkan UNTAG
Primordialisme Politik (Diana, S.Sos, M.Si)

60. Pengaruh Media Sosial dengan Sikap Pemilih Stimulan
Pemula pada Pemilihan Calon Gubernur/Wakil Fakultas dan
Gubernur Provinsi Kaltim tahun 2018 (Diana , Mandiri
S.Sos, M.Si)

61. Partisipasi Masyarakat Dalam Meningkatkan Stimulan
Pemberdayaan Pembinaan Sosial Budaya Fakultas dan
Masyarakat di Kabupaten Kutai Timur (Wesley Mandiri
Liona Hutasoit, M.S.P).

62. Faktor Pendukung dan Penghambat dalam
Pembinaan Remaja di Kota Samarinda (Raudah Mandiri
Mahmud, M.Hi

63. Perkawinan dan Praktek Voyeurisme di Kalangan
Suami Istri  di Kota Samarinda( Raudah Mahmud Mandiri
M.Hi)

64. Praktek Jual Beli Uang dengan Uang ( menjelang Mandiri
lebaran) di Daerah Samarinda

65. Analisis Kompetensi Sumber Daya Manusia Pada
Kantor Inspektorat Wilayah Kabupaten Kutim Stimulan
(Dr. Mugni Baharuddin, MM.:Syarifah Fakultas
Maisyarah(Mhs)

66. Peningkatan  Partisipasi Masyarakat  Dalam
Pembangunan Masyarakat Dalam Pembangunan Stimulan
Fasilitas Umum Pada Dinas Pekerjaan Umum | Fakultas dan
Kabupaten Kutim (Dr.Ernata Hadi Sujito, M.Si.: Mandiri
Novi Irawan(Mhs)

67. Pelayanan Penanggulangan Kebakaran Pada
Pemukiman Padat Penduduk Kecamatan Bengalon Stimulan
Kabupaten Kutim:  Studi Pada kantor Dinas Fakultas dan
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Mandiri

Kabupaten Kutim. (Akbar Aswin, S.Sos.




M.Si.:Irwan(Mhs)

68. Investigating Students’s Reflection Toward self Stimulan
Assessment on Creative Writing in ESP Course Fakultas
(Sumarni, S.Pd, M.Pd).

69. Kemampuan Kerja Aparatur Dalam Memberikan
Pelayanan  Administrasi (Studi pada Kantor UPT Stimulan
Penyuluhan  Pertanian, Peternakan  dan | Fakultas dan
Perkebunan Kecamatan Muara Wahau) (Drs. Mandiri
Khairid Daha, M.Si: Suci Fajarwati (Mhs).

70. Penerapan Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan Kartu Keluarga (KK) dan Kartu Stimulan
Tanda Penduduk (KTP) Pada Dinas Kependudukan Fakultas dan
dan Catatan Sipil Kabupaten Kutim. ( Dra. Mandiri

Sudiyarti, M.Si.: Bahriansyah(Mhs




