BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Fakultas IlImu Soisal dan Ilmu Politik Universitas 17
Agustus 1945 Samarinda tahun 2013-2017 merupakan upaya fakultas untuk melanjutkan
berbagai program pengembangan dalam rangka mewujudkan Fakultas sebagai fakultas
yang mandiri dan unggul dalam bidang pendidikan baik regional, nasional dan Asia.
Landasan tersebut telah dilaksanakan berbagai program pada RENSTRA 2008-2012.
Target pengembangan program pada periode 2013-2017 adalah menjadikan Fakultas llmu
Soisal dan lImu Politik sebagai fakultas yang bermutu sehingga menjadikan Fakultas llmu
Soisal dan Ilmu Politik yang terpandang di kawasan Kalimantan dan Nasional bahkan
Internasional, dengan didukung oleh kinerja dan kapasitas manajemen yang baik.

RENSTRA Fakultas IImu Soisal dan Ilmu Politik secara berkesinambungan dari
pengembangan fakultas pada periode 2008-2012, RENSTRA Fakultas llmu Soisal dan limu
Politik 2013-2017 merupakan kesinambungan cita-cita pada tahun 2022 menjadi fakultas
yang bermutu dan mandiri, baik dibidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, serta aplikasinya.

RENSTRA Fakultas IImu Soisal dan Ilmu Politik 2013-2017 harus dijabarkan
menjadi rencana strategis pada setiap unit kerja. Dengan demikian unit-unit kerja akan
memiliki acuan pengembangan program yang lebih spesifik dan unggul, juga dapat
bersama-sama menjadikan sinergi untuk mencapai visi dan misi fakultas. Sebagai panduan
dalam penyusunan kegiatan setiap unit kerja di lingkungan Fakultas llmu Soisal dan limu
Politik, RENSTRA dibuat dan dilengkapi dengan indikator kinerja sebagai dasar untuk
mengevaluasi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan.

Apabila terjadi perubahan di lingkungan universitas dan fakultas yang tidak terduga
dan tidak sesuai dengan kebijakan dan program yang telah dirumuskan maka pimpinan
fakultas dapat melakukan perubahan dengan persetujuan senat fakultas, melalui rapat
pimpinan dengan dosen serta sivitas akademika Fakultas Ilmu Soisal dan IImu Politik.

Berhasilnya implementasi Renstra sangat tergantung pada pemahaman, kesadaran,
keterlibatan dan upaya yang sungguh-sungguh dari segenap unsur dalam lingkungan
fakultas. Seluruh sivitas akademika Fakultas llmu Soisal dan IImu Politik menjalankan
tugas dengan lurus untuk mencapai cita-cita yang telah dijabarkan dalam Renstra ini, yaitu
dengan bekerja keras dan berkomitmen untuk melaksanakan tugas sesuai dengan tugas
pokok fungsi masing-masing unit kerja, yang selanjutnya menjadi satu cita-cita fakultas.
Oleh karena itu untuk mewujudkan Renstra Fakultas Ilmu Soisal dan Iimu Politik 2013-
2017, dengan baik diperlukan kerjasama sivitas akademika fakultas dan dukungan
kerjasama oleh pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota se Kalimantan Timur
demi tercapainya sumber daya manusia yang berkualitas di bidang Fakultas IImu Soisal dan
lImu Politik.
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