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RINGKASAN

FUTHUM HUBAIB dan ABDUL MUIS. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
tingkat motivasi kerja pegawai dan faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja pegawai
pada UPT. Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kutai Timur. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor-faktor yang menjadi fokus di dalam
penelitian ini memberikan pengaruh yang baik terhadap motivasi kerja, dimana faktor
kompensasi sebesar 85,3%, faktor promosi jabatan sebesar 83,9%, faktor lingkungan kerja
sebesar 88,7% dan faktor pengembangan pegawai sebesar 82,5%.

Hasil penelitian ini menunjukkan pula bahwa rata-rata persentase semua faktor secara
simultan terhadap motivasi kerja pegawai adalah sebesar 85,1%. Ini berarti bahwa faktor-
faktor kompensasi, promosi jabatan, lingkungan kerja dan pengembangan pegawai secara
simultan memberikan pengaruh yang baik terhadap motivasi kerja pegawai.

Kata Kunci  : Motivasi Kerja






